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A tutto il personale ATA
Al DSGA
E per conoscenza al personale DOCENTE

Registro Elettronico
Sito
Atti

OGGETTO: PUBBLICAZIONE nuovo codice disciplinare e di condotta ATA — CCNL 2019/2021.
Si comunica che in data 18.01.2024 & stato firmato il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il

triennio 2019/2021 (CCNL 2019/2021) che contiene modifiche alle disposizioni che regolano |l
rapporto dilavoro del personale del comparto scuola.

In particolare si informa che le disposizioni del TITOLO V “Responsabilitd Disciplinare” (artt. 22-26 del
CCNL 2019/2021) queste é rivolto al solo personale ATA.

Per il personale docente sono previste specifiche disposizioni in materia di “Obblighi del dipendente”
(art. 23) e di "Codice disciplinare” (art. 25). Per quanto riguarda la responsabilitd disciplinare del
personale docente ed educativo sirimanda all’art. 48 del CCNL 2019/2021.

I TITOLO V “Responsabilitd Disciplinare” (artt. da 22 a 26 del CCNL 2019/2021) € pubblicato:

¢ all'albo online del sito web dell’istituzione scolastica (LINK all’albo online);

* nella sezione del sito dedicata al Codice Disciplinare e al codice di comportamento (LINK diretto);

* nella sezione del sito dedicata all’ Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali — Atfi
Generdali - Codice disciplinare e codice di condotta (LINK diretto).

Il personale ATA ¢ invitato a prendere visione del nuovo Codice Disciplinare ai sensi degli articoli 22-
26 del CCNL 2019/2021.

Per il personale docente sirimanda agli articoli 23, 25 e 48.

Si allega alla presente la specifica sezione del CCNL TITOLO V dedicata alla Responsabilitd
disciplinare del personale ATA.

La Dirigente Scolastica
Lisa V. Cao

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art. 3, comma 2 D.L. 39/1993



