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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione DOCENTE ESPERTO/TURO” 

DM 66/2023 – percorso “COSPACES EDU”  

Candidatura per la figura di:   Docente ESPERTO  Docente TUTOR 

 

Oggetto: Avviso selezione di Docenti interni all’Istituto Comprensivo Monserrato 1-2 “A. La Marmora” 

per la realizzazione di n. 1 “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” nell’ambito delle Azioni di 

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale". 

Avviso di selezione prot. n. 7291/2024 del 21.06.2024 

CUP: H34D23003430006 

Titolo progetto: "Digi-Ti-Amo" 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37554 
 

TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE - FIGURA DI DOCENTE ESPERTO/TUTOR INTERNO 

Per la per il percorso di formazione sulla transizione digitale percorso “COSPACES EDU” 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________ consapevole delle 

sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dei benefici 

eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt, 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

di possedere i seguenti titoli e requisiti di accesso (art. 3 dell’avviso) 

 possesso della laurea magistrale o vecchio ordinamento  

oppure in alternativa 

 possesso della Laurea Triennale. 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COMPONENTE 

TITOLI DI STUDIO  Punti 
n. pagina di 

riferimento 

nel CV 

A cura del 

candidato 

A cura della 

commissione 

A - LAUREA vecchio ordinamento o magistrale  max 20    
110 e lode 20    

110 18    

da 100 a 109 15    

Inferiore a 100 10    

B - LAUREA Triennale (in alternativa al punto A) max 10    
110 e lode 10    

110 9    

da 100 a 109 7    

Inferiore a 100 5    

C – Ulteriore LAUREA (specificare)      

_______________________________ 
6    

D - Specializzazione post-laurea o Master 1 e 2 

livello o Dottorato di ricerca o Corso di 

perfezionamento post laurea/alta formazione 

5    

per ogni titolo  

(max 4) 
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CERTIFICAZIONI e COMPETENZE specifiche 
afferenti alla tipologia di incarico 

Punti 
n. pagina di 

riferimento 

nel CV 

A cura del 

candidato 

A cura della 

commissione 

CERTIFICAZIONI informatiche (ECDL, Microsoft, 

Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) 

5    
per ogni 

certific. (max 

3.) 

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI e INCARICHI DI 

LAVORO afferenti alla tipologia di incarico  
Punti 

n. pagina di 

riferimento 

nel CV 

A cura del 

candidato 

A cura della 

commissione 

Esperienze certificate di collaborazione proficua 

per incarichi analoghi in progetti realizzati 

dall'Istituto Comprensivo Monserrato 1-2. 

10    

per ogni 

incarico 

valutabile 

(max 5) 

   

Esperienze certificate di incarichi analoghi per 

progetti realizzati da altri istituti scolastici.  

5    
per ogni 

incarico 

valutabile 

(max 5) 

   

Esperienza certificate di incarichi in progetti PNRR, 

PNSD, PON FESR e FSE  
(anche presso altri istituti) 

5    
per ogni 

incarico 

valutabile 

(max 5) 

   

Esperienze certificate di incarichi analoghi per 

enti, cooperative, associazioni, ecc. 
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PUNTEGGIO TOTALE DEL CANDIDATO     

 

 

Monserrato, ____________________ 

 

 

Firma Leggibile 

 

 

________________________________________________________ 


