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CIRC. 143 del 24.02.2025

A tuttii GENITORI e agli ALUNNI
Al personale DOCENTE e ATA
Alla DSGA

Registro Elettronico

Nel sito

Agli atti

Oggetto: Richiamo al rispetto del personale scolastico — Normativa di riferimento.

Gentili famiglie,

negli ultimi anni numerosi episodi a livello nazionale e locale hanno visto il personale scolastico vittima
di comportamenti irrispettosi e, in alcuni casi, di vere e proprie aggressioni verbali e fisiche. Tali episodi
hanno portato allintervento delle autoritd competenti con conseguenti sanzioni e provvedimenti
disciplinari nei confronti dei responsabili.

Con la presente, si rende necessario ribadire I'importanza del rispetto delle regole di convivenza e in
particolare del personale scolastico, come previsto dalla normativa vigente.

I'Istituto Comprensivo Monserrato 1-2 siimpegna quotidianamente per garantire un ambiente sereno
e rispettoso all'interno della comunitd scolastica, promuovendo il dialogo e la collaborazione tra
scuola e famiglia. Tuttavia, a seguito di recenti avvenimenti poco rispettosi verso alcuni docenti, si
ritiene necessario richiamare I'attenzione di tutti sul rispetto dovuto al personale scolastico, docente e
non docente, in linea con la normativa vigente.

Si ricorda che il personale della scuola, nello svolgimento delle proprie funzioni, rappresenta un
pubblico ufficiale al servizio dello Stato, e come tale & tutelato dal Codice Penale italiano.

In particolare si riportano di seguito i principali reati che, se effeftuati a danno del personale
scolastico durante I'esercizio delle proprie funzioni, comportano un inasprimento delle pene per chili
commette (rif. Legge n. 25/2024)

e VIOLENZA O MINACCIA A UN PUBBLICO UFFICIALE: il personale scolastico, nello svolgimento delle
proprie funzioni, & equiparato a pubblici ufficiali. Pertanto, minacce o aggressioni nei loro
confronti possono comportare pene severe. (Art. 336 c.p.)

o DIFFAMAIZIONE: offendere la reputazione di una persona, si configura quando chiunque,
comunicando con piU persone, offende la reputazione di persone non presenti o comungue non
in grado di percepire I'offesa. Il requisito della comunicazione tra piu persone si considera
integrato anche qualora questa avvenga in tempi diversi (come nel cd. passaparola). La
Diffamazione costituisce reato e pud essere punito con la reclusione fino a un anno o con una
multa fino a 1.032 euro. Se I'offesa e recata tramite mezzi di pubblicita (es. social media, gruppi
WhatsApp). la pena pud aumentare fino a tre anni di reclusione (Art. 595 c.p.)

¢ INGIURIA: comportamenti offensivi o denigratori verso il personale scolastico possono dar luogo
a responsabilita civili e disciplinari

Si invitano, pertanto, tutte le famiglie a mantenere un atteggiamento rispettoso nei confronti del
personale scolastico, evitando comportamenti quali urla, ingiurie, minacce o atteggiamenti
denigratori, sia in presenza sia framite comunicazioni scritte o digitali. Qualsiasi comportamento
conftrario a tali principi potrd essere segnalato alle autoritd competenti.

Confidiamo nella collaborazione di tutti per mantenere un clima sereno e costruttivo all’interno della
nostra comunitd scolastica.
La Dirigente Scolastica
Lisa V. Cao

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993



